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PRESENTACION

A nombre del Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo (PNUD) en Chile, tengo el
agrado de presentar DESIGUALES. Origenes, cambios y desafios de la brecha social en Chile.

Desde el retorno a la democracia hace casi tres décadas, Chile ha logrado grandes avances
en los planos institucional, econédmico y social, que le han permitido alcanzar mejoras nota-
bles en los niveles de bienestar de su poblacién. En la actualidad el pais es clasificado como
uno de ingresos medios altos, exhibe una tasa de pobreza muy por debajo del promedio de
América Latina y ocupa el primer lugar en la regién en el Indice de Desarrollo Humano
(1pH) que elabora anualmente el PNUD.

Los buenos indicadores socioeconémicos esconden sin embargo una realidad menos aus-
piciosa: en Chile los frutos y las oportunidades del progreso no alcanzan a todos por igual.
En efecto, cuando el IDH se ajusta por la desigualdad, Chile retrocede doce puestos en el
ranking mundial. Tal como se muestra a lo largo de este libro, la desigualdad socioeconémica
en Chile no se limita a aspectos como el ingreso, el acceso al capital o el empleo, sino que
abarca ademds los campos de la educacién, el poder politico y el respeto y dignidad con que
son tratadas las personas. Esto afecta en mayor grado a las mujeres, la poblacién rural y de
las regiones retrasadas, los pueblos originarios, y a personas de diversas minorfas.

La desigualdad perjudica al desarrollo, dificulta el progreso econédmico, debilita la vida
democrdtica, afecta la convivencia y amenaza la cohesién social. Reducirla no es solo un
imperativo ético, es también una exigencia para la sostenibilidad del desarrollo de los paises.
La reduccién de la desigualdad es uno de los 17 Objetivos de Desarrollo Sostenible (oDs)
a los que Chile adhirié en el marco de la Agenda 2030 acordada por los paises reunidos
en las Naciones Unidas. Esto implica el compromiso de lograr un crecimiento econémico



inclusivo y la reduccién de la desigualdad en todas sus dimensiones, de modo de cumplir
con el mandato de “no dejar a nadie atrds”.

Abordar el desafio de reducir las desigualdades y la exclusién requiere, en primer lugar,
entender sus causas, sus raices histdricas, sus formas de reproduccién y sus consecuencias
sobre la vida de las personas. Con esta publicacién, el PNUD reitera su compromiso con la
generacién y difusién de conocimiento que sirva como base de discusiones informadas para
la construccién de consensos respecto de los cambios que el pais requiere. Aspiramos a que
todos los ciudadanos, especialmente aquellos en los grupos menos aventajados, tengan ma-
yor control sobre sus propias vidas para perseguir los objetivos que ellos mismos consideren
valiosos, integrindose de manera efectiva y participativa al proceso de desarrollo humano
inclusivo y sostenible.

Silvia Rucks
Representante Residente del PNUD
Coordinadora Residente del Sistema de las Naciones Unidas en Chile
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